ВВЕДЕНИЕ
«Воспитание будущих поколений самым тесным, если не сказать решающим, образом связано с модернизацией системы образования», сказал Президент России Дмитрий Медведев в традиционном Послании Федеральному собранию 30 ноября 2010 года.

Проект школы будущего разработан в соответствии с позицией изложенной Дмитрием Анатольевичем в Послании Федеральному собранию и на основе нормативно-правовых документов в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Приоритетным национальным проектом «Образование», Региональной комплексной программой модернизации образования. 
Проект школы будущего МОУ лицей № 45 на 2011-2014 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления педагогического сопровождения одаренных детей, обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. 
Проект определяет цели воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственной политики в области образования, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение трех лет.

В процессе реализации Программы предполагается использование прогрессивных технологий с целью формирования компетентной физически здоровой личности, способной к решению жизненных, профессиональных задач, развитие модели адаптивной школы, которая позволяет всесторонне учитывать сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.
Информационная справка
Характеристика образовательного процесса


МОУ лицей № 45 как образовательное учреждение функционирует с 1886 года.


В 2002 году средняя школа № 45 получила статус лицея.

В 2003 году лицей становится победителем краевого конкурса общественно значимых инновационных проектов с вручением гранта губернатора Краснодарского края.

В 2005 году - участником экспериментальной работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению.


В 2006 и 2008 годах - победителем конкурса среди образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы с получением гранта Президента РФ.

В 2007 году – «пилотной» школой эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края.

В 2008 года - экспериментальной площадкой ЗАО «Новый диск» (г.Москва) по апробации программного обеспечения, используемого в рамках образования школьников в России и ближнем зарубежье.

В 2009 году МОУ лицей № 45 внесен в Федеральный Реестр "Всероссийская Книга Почета" (свидетельство № 0002840).

По итогам Единого Государственного Экзамена (ЕГЭ) 2009-2010 учебного года лицей № 45 входит в десятку лучших  лицеев и гимназий Краснодарского края.

Адрес школы: Краснодарский край, Кавказский район, город Кропоткин, ул. Линейная № 13
Официальный сайт: http://lyceum45.ru
Аттестация школы: декабрь, 2005г. Сроки аттестации продлены на основании приказа государственной аттестационной службы системы образования Краснодарского края (№417 от 31 июля 2006г.).
Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия 23-А № 000231, регистрационный № 315/02.01-М  от 22 мая 2009 года.
Лицей имеет центральное отопление, люминесцентное освещение, холодное и горячее водоснабжение, канализацию, столовую, спортзал, танцкласс, оборудованные учебные кабинеты. Библиотека насчитывает в своем фонде 13507 экземпляров: учебников 6236 экземпляров, методической литературы – 829 экземпляров, художественный литературы – 6442 экземпляров. Медиатека включает в себя 154 видеокассеты и 232 CD/DVD-диска.

Управление лицеем имеет государственно-общественный характер, в основе которого принципы демократизма гласности, открытости. Стратегическое руководство осуществляет выборный представительный орган - Совет лицея.

Учебный план лицея разработан на основе базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации 2004 года и приказа департамента образования и науки Краснодарского края № 2407 от 21,07,2010г. «О примерных учебных планах для общеобразовательных учреждений Краснодарского края».

Преподавание предметных дисциплин ведется по модифицированным учебным программам. На 3-ей ступени обучения в классах информационно – математического профиля на повышенном уровне изучаются информатика, алгебра и начала анализа, в классах экономико-математического профиля – алгебра и начала анализа, экономика. Кроме основного, учащиеся получают и дополнительное образование.

Лицей работает в две смены. Количество учебных дней в неделе – 6.

Характеристика кадрового состава

Для осуществления образовательного процесса в лицее созданы все необходимые условия. Кадровый состав изменяется, но в целом остается стабильным. Педагогический коллектив достиг достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результат своей образовательной деятельности. Всего учителей - 33; средний возраст – 45 лет. 33 учителя имеют высшее образование (100%); 23 учителя - высшую квалификационную категорию (70%); 5 учителей – 1 квалификационную категорию (15%); 4 учителя – вторую квалификационную категорию. Звание  «Заслуженный учитель Кубани» имеет 1 учитель и 5 учителей (15%) отмечены отраслевыми наградами.

Сведения об обучающихся

В лицее обучается 535 человек. Это дети 11 национальностей. Общее количество классов – 21: 9 классов в школе I ступени, 10- в школе II ступени и 2 – в школе III ступени.
Техническое оснащение
Состояние материально-технической базы:
	Наименование
	Кол-во
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	
	+
	

	Танцкласс
	1
	
	+
	

	Спортивная площадка
	1
	
	+
	

	Актовый зал
	1
	
	+
	

	Столовая
	1
	
	+
	

	Мастерские:
-столярные

-обслуживающего труда
	1

1
	
	+

+
	

	Кабинеты:

-русского языка
-литературы
-иностранного языка

-математики

-химии

-биологии

-физики

-истории

-географии

-начальных классов

-информатики
-экономики
	1
1
2
2
1

1

1

1

1
6
1

1
	+

+

+
+

+

+

+

+

+
	+

+
+
+
+
+

	

	Мебель
	
	+
	
	

	Медицинский кабинет
	1
	+
	
	

	Библиотека
	1
	+
	
	


Оснащение компьютерной техникой:
· автоматизированные рабочие места учителя – 22 шт., из них:
· автоматизированные рабочие места учителя на основе стационарного мультимедийного оборудования – 9 шт.;

· автоматизированные рабочие места учителя на основе интерактивной доски – 11 шт.;

· мобильный мультимедийный комплект на основе ноутбука – 7 шт.;
· автоматизированное рабочее место в учительской – 1 шт.;

· автоматизированные рабочие места администрации – 3 шт.;

· автоматизированное рабочее место педагога-психолога – 1 шт.;

· автоматизированное рабочее место библиотекаря – 1 шт.;
· автоматизированное рабочее место в читальном зале библиотеки – 4 шт.;
· автоматизированное рабочее место секретаря-делопроизводителя-1шт.;
· автоматизированное рабочее место бухгалтера – 3 шт.;

· автоматизированное рабочее место вахтера – 1 шт.;

· автоматизированное рабочее место медицинской сестры – 1 шт.;

· интерактивная плазменная панель, организующая доступ учащихся и их родителей (законных представителей) к единому информационному пространству лицея (фойе первого этажа) – 1 шт.;
· сервер поддержки локальной сети и обеспечения доступа в сеть Интернет – 2 шт.;

· локальная сеть,  с доступом к скоростной линии Интернет объединяет 68 ПК.
План-карта локальной сети МОУ лицея № 45:
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Уровень обученности учащихся

Уровень обученности учащихся в начальной, основной и средней школах за последние 3 года составляет 100%. Результаты выпускников лицея  на ГИА (9 класс) и ЕГЭ (11 класс) на протяжении пяти лет являются лучшими в районе и превышают среднекраевые показатели.
Результаты государственной (итоговой) аттестации  9-х классов, 
проводимой в независимой форме
	Предмет
	2007/2008 учебный год
	2008/2009 учебный год
	2009/2010 учебный год 

	
	успеваемость
	ср.балл
	успеваемость
	ср.балл
	успеваемость
	ср.балл

	Алгебра
	100%
	25
	100%
	22
	100%
	27

	Русский язык
	100%
	36
	100%
	38
	100%
	38

	Информатика
	100%
	-
	100%
	4
	100%
	4,5

	Геометрия
	100%
	-
	100%
	-
	100%
	4

	География
	100%
	-
	100%
	-
	100%
	27

	Физика
	100%
	-
	100%
	-
	100%
	32

	Химия
	100%
	-
	100%
	27
	100%
	29

	Биология
	100%
	-
	100%
	25,5
	100%
	22
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Результативность учащихся на ГИА по выбору в сравнении со среднекраевыми показателями (2009-2010 учебный год):

Результаты государственной (итоговой) аттестации учащихся 11-х классов, 
проводимой в форме и по материалам ЕГЭ
Русский язык:
	Учебный год
	Порог успешности
	Средний балл

	
	
	по лицею
	по краю

	2007 – 2008
	100%
	83,3% (качество)
	72,4% (качество)

	2008 – 2009
	100%
	68,7
	57,2

	2009 - 2010
	100%
	72,3
	59,1


Математика: 
	Учебный год
	Порог успешности
	Средний балл

	
	
	по лицею
	по краю

	2007 – 2008
	100%
	88% (качество)
	66,7% (качество)

	2008 – 2009
	100%
	57,2
	42,6

	2009 - 2010
	100%
	57,8
	41,5


[image: image3.emf]

58



61



69

2009г. 2010г. 2011г.

Результативность учащихся на ЕГЭ по выбору в сравнении со среднекраевыми показателями (2009-2010 учебный год):

В городских, зональных предметных олимпиадах учащиеся показывают неизменно высокий результат. В течение последних семи лет среди школ района у лицея лидирующее положение.  Есть среди учащихся лицея призеры и краевых туров предметных олимпиад.
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Анализ призовых мест в муниципальных (районных) предметных олимпиадах:
Данные о здоровье детей

	Учебный год
	Группа здоровья

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	2007 – 2008
	177
	330
	62
	2
	-

	2008 – 2009
	223
	267
	70
	4
	-

	2009 – 2010
	189
	274
	71
	2
	-


Характеристика социального статуса семей учащихся (человек)
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Социальное положение родителей (семей)
[image: image6.emf]418

116

25

9

2

полные семьи

неполные семьи

многодетные семьи

семьи, имеющие опекаемых детей

семьи, имеющие детей-инвалидов


Оценка воспитательной деятельности


Воспитательный процесс строится на принципах демократизма, гуманизма и самоуправления. В лицее создана детская добровольная общественная организация «Ровесник», объединяющая учащихся лицея 5-11 классов. Совет старшеклассников насчитывает 23 активиста школьного самоуправления во главе с президентом лицея, избираемым ежегодно, в соответствии с избирательным правом РФ. Ребята активно принимают участие в общественной жизни лицея, во всех школьных, муниципальных  и краевых мероприятиях. 
Характеристика социума


Лицей имеет благоприятное социально-культурное окружение. Важнейшими культурно-спортивными учреждениями, воспитательные возможности которых использует лицей, являются детско-юношеская библиотека имени А.П. Гайдара, плавательный бассейн, спортивная школа, стадион, музыкальная школа, городской музей, дворец культуры, центр внешкольного развития детей. Спортивные секции посещают 259 человек (49%); кружки эстетического направления – 162 человека (30%); в музыкальной и художественной школах обучается 111 человек (20%); в спортивных школах (районных секциях) – 94 человека (17,6%).
МОУ лицей № 45 имеет определенный опыт инновационной работы, способствующий воплощению идей развития школы, модернизации образования.
Введение в 2000-ом году в учебный процесс таких предметных дисциплин, как «Право», «Экономика и право», «Основы потребительских знаний», дало положительный результат. В 2003 году мы вошли в число победителей краевого конкурса общественно значимых инновационных проектов, и нам был вручен грант губернатора Краснодарского края.
Работники лицея активно осваивают информационные технологии и внедряют их в организацию и управление образовательным процессом, берут курс на создание модели адаптивной школы. В 2006 и 2008 годах в рамках приоритетного национального проекта «Образование» лицей как образовательное учреждение, внедряющее инновационные  образовательные программы, получил грант Президента Российской Федерации. Государственная поддержка позволила нам укрепить материально-техническую базу. 
В 2007 году мы стали «пилотной» школой в эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края.
Модель адаптивной школы требовала изменения учебно–воспитательного процесса. Личностно ориентированный подход к обучению непосредственно связан с применением новых педагогических технологий, от умелого использования которых во многом зависело, сумеет ли коллектив от традиционной системы обучения перейти к развивающей, от формулы общения с учениками «Я над вами» к формуле «Я с вами». Путь преобразований не был легким, но многим учителям удалось обновить свой методический «арсенал» и перевести обычный урок на уровень сотрудничества, поиска, исследования. В практику вошли проектная деятельность, деловые и ролевые игры, лекционно – семинарские занятия. Творческий потенциал учителей, их стремление к профессиональному росту создают необходимые условия для развития и движения вперед.
Анализ состояния и прогноз тенденций
изменения социального заказа
Приступая к разработке Проекта новой школы, мы исходили из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

Анализ внешних факторов

Мы понимаем, что без получения качественного образования, без умения реализовать приобретенные знания, нашему выпускнику будет сложно адаптироваться к условиям взрослой жизни. Государственный заказ на качество образования требует нового подхода к обучению: в его содержании должны быть представлены основания для развития личностно-ценностного отношения к изучаемому, а развиваемые на базе знаний умения должны способствовать личностно-ценностному развитию учащихся.

Исходя из этого, мы пришли к необходимости различать качество содержания и качество реализации и обнаружили главное противоречие: ученик может обладать знаниями, но не может их применить. Происходит снижение мотивации учения. На наш взгляд, школа настоящего и ближайшего будущего должна преодолеть эти противоречия. Очевидной становится потребность оценивать результаты образования, не ограничиваясь качеством знаний. Одним из критериев оценки деятельности образовательного учреждения становится образованность, проявленная в личностных характеристиках выпускников. Подход к обучению становится компетентностным, где за главный ориентир принимается компетентность учителя и ученика.

Изучая социальный заказ по отношению к школе, мы увидели, что со стороны государства и родительской общественности к числу приоритетов совершенствования относятся следующие направления: 
· создание общешкольной системы поиска и поддержки талантливых детей и их педагогического сопровождения;

· повышение эффективности индивидуальной работы со слабоуспевающими учащимися;

· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психологического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;
· совершенствование воспитательного процесса, уделяя повышенное внимание патриотическому воспитанию;
· совершенствование профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения школьников;

· использование в обучении самых современных информационных программ и высокотехнологичных продуктов должно стать нормой.

Исходя из этого, мы считаем необходимым:

· создание системы поиска и поддержки талантливых детей и их педагогического сопровождения;

· сделать нормой активное использование в обучении самых современных информационных технологий и высокотехнологичных продуктов;
· серьезно обновить воспитательный процесс, больше внимания уделив патриотическому воспитанию

· уделить повышенное внимание формированию и развитию ценностей здорового образа жизни учащих и работников лицея, вовлекая в этот процесс и членов их семей;

· организовать непримиримую борьбу с приобщением детей к курению, алкоголю, наркотикам;
· создание условий для эффективной реализации профильного обучения;

· расширение функций органов и развитие форм государственно-общественного управления лицеем;
Анализ внутренних ресурсов
При анализе внутренних факторов, мы выявили ряд противоречий, разрешение которых может стать основой для развития:

· в лицее ученики понимают современные коммуникации лучше, чем некоторые учителя;

· в практике ряда педагогов современные педагогические технологии пока не нашли достаточно широкого применения;

· умение отстаивать свою точку зрения у учащихся старших классов сформировано на 46%;

· по данным наблюдения, 38% учащихся испытывают затруднения в целеполагании своей деятельности.

· в силу объективных причин отсутствует тесная связь школы с родительской общественностью;

· система стимулирования не в полной мере учитывает результаты, достигнутые учителем в организации учебно-познавательной деятельности.

Таким образом, с одной стороны, есть потребности в развитии информационно-коммуникационной системы, в свободном владении выпускником знаниями и умениями для реализации своих интересов, склонностей, в осуществлении компетентностного подхода. С другой стороны, лицей на данном этапе не обеспечивает полностью подготовку выпускника к реалиям времени, не обеспечивает компетентностного подхода к образованию и, как следствие, не может показать высокий уровень образованности.
Создание единого информационного пространства коллектив лицея воспринимает как необходимое условие для решения учебных, воспитательных и управленческих задач. 

Для реализации Проекта школы бущего лицей обладает хорошими внутренними ресурсами:

· стабильным кадровым составом;

· достаточно высоким творческим профессиональным потенциалом педагогического коллектива;

· опытом экспериментальной работы;

· функциональной системой работы с родителями, поддержкой с их стороны инновационных процессов происходящих в лицее;

· достаточным уровнем информатизации образовательной деятельности;

· целостной системой правового и экономического образования;

· мобильной управленческой структурой;
· хорошей материально-технической базой;

· апробированной системой стимулирования учителей.
Эти факторы можно считать залогом успешности при реализации основных направлений Проекта.

Главная идея, положенная в основу концепции, - использование прогрессивных технологий с целью формировании компетентной, физически здоровой личности, способной к решению жизненных и профессиональных задач. 

Стратегическая цель – построение модели школы будущего.
Миссия лицея состоит в создании условий для сохранения здоровья обучающихся, развития с учетом их возможностей, познавательных интересов, склонностей и личностного роста, для получения качественного образования, способного обеспечить самореализацию обучающихся в настоящее время и в будущем.

Тактические цели:

· разработать новые подходы к организации образовательной среды в лицее;

· сформировать коллектив единомышленников, воспринимающих главную идею развития образовательного учреждения и готовых к инновационной деятельности, готовых решать общие педагогические задачи обучения и воспитания на основе принципов Педагогики успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в Краснодарском крае;
· повысить эффективность использования и развития материально-технической базы лицея; 
· овладеть принципами компетентностного подхода к образованию;
· создать единое информационно-коммуникационное пространство лицея.
Концепция желаемого будущего состояние школы

Главной своей задачей лицей считает создание условий, обеспечивающих достижения учащимися высокого уровня обученности и воспитанности, информационной культуры, формирование личностно-ценностных качеств и ориентиров.
Принципы обучения и воспитания
· Принцип гуманизации, который предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности. 
· Принцип развития, который предполагает развертывание методик, направляющих педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразование, обеспечивающих оптимизацию умственной деятельности ученика, позволяющих развивать самые разнообразные навыки и умения обучающихся.
· Принцип индивидуализации, который предусматривает учет уровня развития способностей каждого ученика.

· Принцип дифференциации, предполагающий формирование классов, с учетом индивидуальных особенностей учеников.
· Принцип целостности образования, основанный на представлении о единстве процессов развития, обучения и воспитания, позволяющий обеспечить адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования.
· Принцип непрерывности, который предполагает создание целостной образовательной системы, органически объединяющей все три ступени полного среднего образования и предусматривающей установление преемственности школы и вузов.

Направления деятельности
Начальная школа


Главным направлением развития первой ступени обучения является формирование у начинающих свой путь учеников позитивного отношения к школе, классу, ребятам, которые учатся вместе с ним. Нужно создать такие условия, когда каждый маленький школьник будет осознавать, что школа – это его дом, и он должен беречь его, заботиться о нем.


Ребенку, постигающему азы учености, нужно верить в успешность своего обучения, поэтому его должна окружать атмосфера радостного открытия, неугасающего интереса. Поэтому формирование положительного отношения к обучению – одна из важнейших задач. Успешное решение ее приводит к тому, что выпускник начальной школы:

· овладевает знаниями, определенными учебными программами;
· формирует первичные понятия о культуре здорового образа жизни;

· приобретает навыки компьютерной грамотности;
· овладевает навыками анализа собственной деятельности;

· умеет общаться с учителями, обслуживающим персоналом и одноклассниками;

· имеет достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, планировать свои действия, выполнять их по правилу;

· умеет адаптироваться к новым учебным и внеучебным ситуациям;

· ориентирован на успех и достижение цели;

· ведет себя в рамках правового поля.

Обеспечивается это тесным сотрудничеством учителей и родителей, творческой деятельностью учителя, ранней диагностикой и профилактикой учебных и поведенческих затруднений у младших школьников, выявлением одаренных детей, снижением учебных стрессов.
Основная школа (5-9 классы)


Главным направлением развития основной школы является создание таких условий, при которых у каждого ученика формируются желание и стремление учиться, развиваются учебные умения и навыки, ценностные ориентиры, мотивы участия в ежедневной школьной жизни.


Главная задача основной школы:

· сохранить положительную ориентацию учащихся на школу;

· повышать мотивацию учения через использование коммуникационных технологий, активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

· включать ученика в процесс планирования целей и постановки учебных задач;

· создавать условия для самореализации учащихся;

· ориентировать учащихся на познание как безусловную ценность для современного человека;

· развивать у школьников навыки самооценки и самоконтроля;

· выявлять способности и наклонности, учащихся с целью дальнейшего выбора профиля;

· вовлекать учащихся в проектную деятельность, кружки, секции по интересам на базе лицея и учреждений дополнительного образования;

· помогать преодолевать объективные и субъективные противоречия, свойственные подростковому возрасту;
· прививать культуру здорового образа жизни;
· создать комфортную личностно ориентированную образовательную среду, построенную на общих для учителей, учеников и родителей ценностях и приоритетах;

· организовать профессиональную ориентацию с целью подготовки учащихся к профильному образованию.

Средняя (полная) школа (10-11-е классы), профильное обучение

Стратегическим направлением развития на старшей ступени образования является создание таких условий, при которых у каждого старшеклассника формируется стремление к осознанному и компетентному выбору своего дальнейшего пути.


Главная задача средней (полной) школы:

· развивать способность и готовность выпускника к принятию ответственных решений;

· научить учащихся толерантности, сотрудничеству, активному взаимодействию с другими;

· научить ученика объективно оценивать свои возможности в развивающемся мире;

· формировать стремление к самореализации и здоровому образу жизни;

· сформировать базовую компетентность, состоящую из трех аспектов: коммуникативного, информационно – технологического и социально – правового;

Главным для нас становится вопрос о том, каким образом определенные в лицее профили (информационно-математический и экономико-математический) обеспечивают достижение необходимого уровня базовой компетентности и способствуют осуществлению учеником успешного выбора дальнейшего образовательного и профессионального пути.


Основным направлением развития школы становится реализация профильного обучения и активное внедрение прогрессивных технологий, способствующих осуществлению компетентностного подхода. 
Эффективным средством достижения поставленных целей может стать универсальная информационная среда, позволяющая комплексно решать намеченные задачи, найти оптимальные формы взаимодействия всех участников образовательного процесса, использовать методы развивающего обучения.
Решаемые задачи
Для руководства школы (директора, завуча):
· оперативное получение и анализ информации об учебном процессе для принятия управленческих решений; 

· ведение алфавитных книг, личных дел сотрудников, учащихся, родителей для создания оперативных отчетов; 

· ведение расписания, просмотр расписания с разных точек зрения (на месяц/неделю/день, по учителям, по классам, по кабинетам и т.д.), ведение школьных и классных мероприятий; 

· мониторинг движения учащихся; 

· создание системы школьного документооборота; 

· автоматизированное составление отчетности для управления образования; 

· конструирование собственных отчетов. 

Для родителей:
· оперативный контроль через Интернет за успеваемостью, посещаемостью своего ребенка (через его электронный дневник); 

· оперативный просмотр его расписания, отчетов по успеваемости; 

· возможность получать рассылку от классного руководителя на свой мобильный телефон в виде SMS: отчеты об успеваемости ребенка, информацию о собраниях, мероприятиях, поездках, отмене занятий и др.; 

· возможность в любое время самостоятельно делать SMS-запрос с мобильного телефона на специальный короткий номер (например, для получения прогнозируемых оценок за четверть). 

Для преподавателей:
· использование ресурсов электронной библиотеки;

· ведение электронного классного журнала; 

· автоматическое получение всех стандартных отчетов об успеваемости и посещаемости; 

· ведение календарно-тематических планов; 

· доступ к последней версии своего расписания, просмотр школьных и классных мероприятий; 

· подготовка и проведение тестирования отдельных учащихся или всего класса; 

· работа с мультимедийными учебными курсами; 

· ведение портфолио своих проектов и методических разработок; 

· доступ к федеральному перечню учебных изданий и готовому планированию по утверждённым учебникам. 

Для учащихся:
· использование ресурсов электронной библиотеки; 
· возможность дистанционного обучения в рамках школьного учебного процесса. 

· просмотр последней версии своего расписания на месяц/неделю/день, школьных и классных мероприятий; 

· получение итоговых и текущих отчетов о своей успеваемости и посещаемости; 

· доступ к своему электронному дневнику, куда автоматически выставляются оценки, помещаются домашние задания и задолженности по предметам; 

· ведение портфолио своих проектов и достижений. 

Для всех участников учебно-воспитательного процесса:
· единая среда обмена информацией в рамках школы (доска объявлений, каталог школьных ресурсов, механизм портфолио, внутренняя электронная почта, форум, список именинников и т.п.), что улучшает взаимопонимание и сотрудничество между всеми участниками учебного процесса. 

Модель выпускника

Обучающиеся, завершающие обучение на ступени начального общего образования, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения обучения на ступени  основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· овладеть основами правовых знаний, информационной грамотности;

· осознавать свои поступки, владеть простейшими навыками учебных действий культуры поведения;

· выработать умение высказывать, отстаивать свою мысль;

· приобщиться к общекультурным ценностям;

· научиться проявлять свои умения в формах деятельности, свойственной этому возрасту.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана лицея;

· овладеть системой общеучебных навыков;

· овладеть основами компьютерной грамотности;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе;

· знать свои права и обязанности, уметь их реализовать, уважать свое и чужое достоинство;

· приобрести навыки самостоятельного мышления и самостоятельной деятельности;

· стремиться к реализации своих интересов;

· уметь сотрудничать, в сотрудничестве проявлять качества, необходимые при выполнении совместной деятельности;

· стремиться к самообразованию, сознанию необходимости и полученных знаний.

Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование,- это человек, который: 

· изучить на повышенном уровне профильные предметы;
· овладеть основами программирования, получил навыки технического обслуживания компьютерной техникой;

· знать свои гражданские права, уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, свою и чужую собственность, свой и чужой труд.

· быть готовым к формам и методам обучения высшем профессиональном образовательном учреждении;

· уметь осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их;

· быть способным к самореализации, быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· сознательно и ответственно подходит к сохранению своего здоровья и здоровья окружающих.
Стратегия и тактика перевода лицея в желаемое состояние

Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием лицея.

Кадровое обеспечение развития
Мы решили создать условия, основной целью которых является повышение качества образования и воспитания учащихся посредством использования современных образовательных, в том числе информационно-коммуникационных технологий, создания единого информационного пространства. Перед коллективом поставлена задача реализации принципов компетентностного подхода, которая требует внесения существенных корректировок в организацию учебно-воспитательного процесса. Поэтому необходимо осуществить:

· системное и непрерывное обучение педагогических и управленческих кадров, в том числе с использованием дистанционных форм;

· освоение педагогами лицея современных педагогических технологий;
· удовлетворение индивидуальных образовательных запросов педагогов на принципах личностно ориентированной сетевой организации обучения;
· автоматизацию всех уровней школьной работы;

· получение доступа к новейшим методическим разработкам, нормативным документам, информационным массивам данных, художественной литературе посредством глобальной компьютерной сети Интернет;

· облегчение труда учителя и учащегося;

· укрепление обратной связи с родителями, с органами государственно-общественного управления.

Для достижения этих целей следует:

· создать условия для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую, межкурсовую переподготовку и аттестацию педагогических кадров на принципах сетевой организации.

· совершенствовать систему стимулирования творчески работающих учителей.

· создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение совершенствования методической работы, поддержание комфортной психологической атмосферы в коллективе.

Совершенствование материально-технической базы
· Оснащение кабинетов интерактивными, в том числе электронно-цифровыми средствами, наглядными пособиями. Дальнейшее развитие компьютерной локальной сети.
· Создание школьного ресурсного центра и организация доступа к нему из каждого кабинета;

· Перевод школьной библиотеки в новое качество (создание Интернет-библиотеки).
· Соблюдение соответствия материально-технической базы требованиям СанПиНа.

Формирование физически здоровой личности
· Совершенствование работы по укреплению физического, психологического и духовного здоровья учащихся.
· Реализация программы лицея «Здоровье».

· Поддержка вариативных и досуговых программ, способствующих здоровому образу жизни.

· Развитие форм организационной работы по пропаганде здорового образа жизни.

· Активизация работы спортивного клуба лицея.

· Совершенствование организации горячего питания.

· Создание условий для безопасности жизнедеятельности учащихся.

Оптимальная организация учебно-воспитательного процесса
· Совершенствование учебных планов и программ.

· Обеспечение оптимальных условий для внедрения современных образовательных технологий.

· Формирование у учащихся ценностного отношения к приобретаемым знаниям.

· Укрепление и развитие целостной системы правового и экономического  образования учащихся.

· Определение эффективных способов выявления результативности учебной деятельности.

· Расширение функций методических объединений учителей.
· Системное пополнение «копилки» медиауроков и ее эффективное использование.
Развитие творческих способностей учащихся
· Развитие форм школьного самоуправления.

· Приоритетное использование образовательных технологий, способствующих выявлению способностей учащегося.

· Выявление реальных потребностей учащихся и трансформирование этих потребностей в содержание деятельности.

· Модулирование учебно-воспитательного процесса как системы, помогающей саморазвитию, самоопределению личности.

Демократизация управления лицеем
· Использование информационно-телекоммуникативных связей во взаимодействии с родителями и социумом.

· Развитие форм государственно-общественного управления лицея.

· Организация информирования участников образовательного процесса через телекоммуникативные средства связи
· Повышение активности участия родителей и общественности в жизни лицея.

· Доступность, открытость, прозрачность финансово - хозяйственной деятельности лицея.

Совершенствование воспитательного процесса
· Развитие информационной культуры, развитие связи семьи и школы.

· Усиление профориентационной работы.

· Формирование у учащихся патриотического, гражданского, политического, духовно-нравственного самосознания.

· Отслеживание результатов воспитательной работы.

· Использование ресурсов сетевого взаимодействия в целях поддержки творческих, научно-познавательных инициатив учащихся, деятельности детских добровольных общественных организаций.

· Развитие системы физического воспитания.

Планирование деятельности
по реализации целей и задач развития ЛИЦЕЯ
План действий по реализации Программы

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I
	Сохранение и развитие действующей системы образования в лицее

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения среднего (полного) образования с учетом запросов учащихся и социального заказа
	Весь период
	Администрация

	2
	Изучить социальный заказ родителей
	Май, июнь 2011г.
	Заместитель директора по УВР

	3
	Развить нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность лицея
	Май, сентябрь 2011г.
	Администрация

	4
	Использовать положительный опыт организации и внедрения профильного обучения в целях совершенствования системы профессиональной подготовки
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	5
	Использовать положительный опыт применения развивающих педагогических технологий
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Сохранить целостную систему правового и экономического образования
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	7
	Продолжить использование здоровьесберегающих технологий
	Постоянно
	Администрация

	8
	Сохранить инфраструктуру медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация

	9
	Использовать ресурсы интерактивного оборудования
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	10
	Скорректировать деятельность методической службы лицея
	Октябрь 2011
	Заместитель директора по УВР

	II
	Обновление содержания образования

	1
	Разработать программу психологического сопровождения реализации программы развития 
	Август 2011
	Психолог

	2
	Создать банк информационно-методических материалов по основным направлениям развития
	С января 2012г.
	Заместитель директора по УВР, руководители школьных методических объединений

	3 
	Апробировать новые педагогические технологии
	С декабря 2011г
	

	4
	Разработать новую систему оценки индивидуальных достижений педагогов и учащихся
	20012г
	Заместитель директора по УВР

	5
	Разработать рекомендации для учителей по применению развивающих образовательных технологий
	Декабрь 2011г
	Заместитель директора по УВР

	6
	Организовать проведение диагностики и мониторинга реализации основных направлений развития
	С декабря 2011г.
	Заместитель директора по УВР

	7
	Использовать интерактивное оборудование как средство обучения на всех учебных предметах
	2012 г.
	Заместитель директора по УВР

	8
	Сформировать комплекс программно-методического обеспечения компьютеризации лицея
	С сентября 2011 г.
	Руководители ШМО

	9
	Организовать и провести телекоммуникационные проекты
	С января 2012 г.
	Заместитель директора по УВР, учителя информатики

	10
	Разработать и внедрить новые компьютерные курсы
	С сентября 2012г.
	Руководители методической службы

	11
	Обеспечить выполнение программы «Одаренные дети»
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	III
	Совершенствование системы воспитания

	1
	Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ с целью созданий условий для адаптации учащихся в обществе:

«Имеешь право»,

«Могу и обязан»,

«Я - гражданин»,

«Это жизнь»
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	2
	Найти оптимальные формы ученического самоуправления
	Сентябрь 2012г.
	Заместитель директора по ВР

	3
	Организовать разработку и внедрение активных методов психолого-педагогического сопровождения профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	2011-2012г.г.
	Психолог, Администрация

	4
	Создать условия для самореализации учащихся в системе внеурочной деятельности
	2011-2013 г.г.
	Заместитель директора по ВР

	5
	Продолжить практику сотрудничества со службами по социальной адаптации школьников
	Ежегодно
	Социальный педагог

	6
	Использовать информационно-коммуникативные связи для укрепления сотрудничества с семьей
	2011-2012г .г.
	Администрация

	7
	Развитие системы дополнительного образования
	Постоянно
	Администрация

	8
	Совершенствовать формы участия родительской общественности в воспитательном процессе
	2011-2013г.г.
	Администрация

	9
	Продолжить лучшие традиции школы
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	10
	Усовершенствовать систему диагностики и мониторинга по выявлению личностных качеств учащихся
	С сентября 2011 г.
	Заместитель директора по ВР, психолог, социальный педагог

	IV
	Перспективы кадровой политики

	1
	Обеспечить социально-правовые гарантии для педагогов, соблюдение правил техники безопасности, охраны труда
	2011-2013г.г.
	Администрация, профсоюз

	2
	Разработать план повышения (в том числе и дистанционного) квалификации руководящих и педагогических работников
	20011 г.
	Заместитель директора по УВР

	3
	Создать в коллективе группы учителей - исследователей
	С сентября 2011
	Администрация

	4
	Стимулировать творческую инициативу учителей-новаторов
	Постоянно
	Администрация

	5
	Ввести изменения в должностные обязанности в связи с расширением функций управления
	Август 2008г.
	Администрация

	V
	Совершенствование системы управления лицея

	1
	Внести изменения в локальные акты лицея
	2011-2013 г.г.
	Администрация

	2
	Укреплять государственно-общественный характер управления лицеем
	Постоянно
	Администрация

	3
	Осуществлять поиск новых форм государственно-общественного управления лицеем
	2011-2013 г.г.
	Администрация

	4
	Использовать информационно-телекоммуникативные ресурсы в управлении
	2011-2013 г.г.
	Администрация

	5
	Совершенствовать систему внутришкольного контроля, систему диагностики и мониторинга
	2011-2013 г.г.
	Администрация

	VI
	Создание здоровьесберегающей среды

	1
	Обеспечить условия для реализации программы «Здоровье»
	2011-2013 г.г.
	Администрация

	2
	Активизировать работу спортивного клуба и спланировать его работу
	20011 г.
	Заместитель директора по ВР, руководитель спортивного клуба

	3
	Продолжить проведение комплексного изучения состояния здоровья учащихся
	Ежегодно
	Администрация, фельдшер

	4
	Практиковать создание семейных групп здоровья
	С 2012-2013 г.г.
	

	5
	Продолжить формирование отрядов пришкольного оздоровительного лагеря на принципах дифференцированного подхода и с учетом состояния здоровья учащихся
	Ежегодно июнь
	Начальник пришкольного лагеря, фельдшер

	6
	Организовать лекторий для родителей по пропаганде здорового образа жизни
	С сентября 2012г.
	Заместитель директора по ВР

	7
	Проводить постоянный мониторинг состояния здоровья учащихся
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, психолог

	8
	Обобщить и распространить опыт учителей, активно применяющих здоровьесберегающие технологии
	С апреля 2011-2013 г.г.
	Заместитель директора по ВР


План деятельности лицея по сбережению здоровья учащихся

	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Корректировка программы лицея «Здоровье»
	Август 2011 г.
	Заместитель директора по УВР

	2. Реализация основных направлений программы «Здоровье»
	В соответствии с планом
	Заместитель директора по УВР

	3. Повышение степени использования здоровьесберегающих технологий:

- обобщение и распространение опыта учителей начальной школы,
- проведение семинара «Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе»
	Март 2011 г.
	Куратор начальной школы и заместитель директора по УВР

	4. Создание базы данных учащихся, достигших особых результатов в спорте
	Май 2011 г.
	Заместитель директора по ВР, руководитель спортивного клуба

	5. Создание семейных групп общефизической подготовки с использованием спортивной базы школы
	С октября 2012 г.
	Руководитель спортивного клуба школы

	6. Организация лектория для родителей по здоровьесберегающим технологиям
	С апреля 2012 г.
	Заместитель директора по ВР

	7. Поддержка школьных команд: футбольной, баскетбольной, легкоатлетической
	Постоянно
	Администрация

	8. Развитие системы профилактической и коррекционной работы:

-мониторинг санитарного состояния учебных помещений;

-контроль пищевого рациона;

-мониторинг заболеваний учащихся
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, медицинская сестра

	9. Информационно-просветительская работа:

-проведение тематических классных часов;

-участие в программе «Антинарко»;

-использование средств наглядной агитации (рисунки, плакаты)
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	10. Организация занятий ЛФК
	С октября 2011г. постоянно
	Администрация

	11. Обеспечение двигательной активности учащихся:

-введение 3-его часа физкультуры;

-занятия хореографией в начальной школе
	В течение года
	

	12. Организация летнего оздоровительного лагеря
	Ежегодно
	Директор

	13. Совершенствование системы спортивной работы в лицее
	Октябрь 2011г.
	Заместитель директора по УВР

	14. Формирование спортивных групп, занимающихся в вечернее время;
	С октября 2011 г.
	Руководители спортивного клуба

	15. Проведение внутришкольных соревнований по подвижным играм
	Ежегодно
	

	16. Проведение традиционного праздника «Сильные, ловкие, умелые»
	Февраль
	

	17. Проведение внутришкольного турнира по настольному теннису
	Апрель
	


План деятельности лицея по информатизации управления 

учебно-воспитательного процесса
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Расширение единого информационного пространства:

-завершение работ по созданию единой локальной сети;
	Сентябрь-декабрь 2011 г.
	Электроник

	-внедрение программного комплекса «Net Школа» + SMS-дневник;
	С сентября 2012 г.
	Директор, электроник

	-создание базы данных для запуска программного обеспечения в действие;
	Февраль-март 2012 г.
	Секретарь, электроник

	-организация по средствам локальной сети лицея оn-line:

· взаимодействия с педагогическим коллективом;

· совещаний при директоре;

· рабочих общешкольных линеек. 
	С сентября 2013 г.
	Директор, электроник

	2. Обновление содержания образовательной деятельности через формирование информационной компетентности учителя и ученика:
	С сентября 2011 г. постоянно
	Заместитель директора по УВР

	-активное использование информационных технологий;

-использование информационных технологий в проектной деятельности;

-проведение семинара по обмену опытом в использовании информационных технологий;
	Постоянно

Постоянно
Проведен в 2008г., 

далее по плану УО
	Заместитель директора по УВР
Заместитель директора по УВР
Директор

	-разработка программ элективных курсов;
	С августа 2011 г.
	Заместитель директора по УВР, учителя информатики

	-приобретение программного обеспечения системы электронного тестирования в реальном времени и введение в эксплуатацию;
	Октябрь 2011 г.
	Директор

	-разработка комплекса тестов по ключевым темам учебных программ.
	С августа 2011 г постоянно
	Заместитель директора по УВР

	4. Информатизация управления:

-создание телекоммуникативных связей с членами совета лицея.
	2012-2014г.г.
	Директор

	5. Совершенствование форм взаимодействий с родительской общественностью:

-создание и ведение электронного журнала;
-расширение групп пользователей по использованию интерактивной плазменной панели для оперативного доступа к единому информационному пространству.
	январь – август  2011г.
	Электроник

	6. Повышение уровня квалификации руководящих и педагогических кадров:

-организация дистанционного обучения.
	2011 – 14 г.г.
	Администрация

	7. Обновление школьного сайта:

-размещение отчета о финансово-хозяйственной деятельности лицея;
	2 раза в месяц
1 раз в год
	Директор

	-размещение публикаций, методических разработок;

-организация общественной приемной для усиления связи с родителями, органами управления.
	По мере поступления
	Заместитель директора по УВР
Директор


Деятельность педагогического коллектива, направленная на повышение качества образования
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Разработка и реализация единого учебного плана основного и дополнительного образования.
	Июнь – июль 2011 г.
	Заместитель директора по УВР

	2. Освоение и внедрение в учебный процесс развивающих педагогических технологий
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководители школьных методических объединений

	3. Осуществление мониторинга, позволяющего оценить успешность деятельности коллектива в данном направлении.
	По отдельному плану
	Заместитель директора по УВР

	4. Совершенствование системы дополнительного образования
	С сентября 2011 г.
	Руководители курсов

	5. Работа по преемственности детского сада и начальной школы, начальной школы и основной, основной и средней:
	По плану преемственности обучения
	Заместитель директора по УВР

	-составление договора взаимосотрудничества детского союза и школы;
-«Круглый стол» с сотрудниками детского сада по вопросам преемственности;
	Ноябрь 2009г.
	

	-совещание при директоре «Итоги адаптации учащихся 5, 10 классов».
	Декабрь 2011 г.
	

	6. Развитие предпрофильной подготовки учащихся:
-исследование потребностей родителей и учащихся;
-расширение тематики курсов предпрофильной подготовки;
-профориентационная работа.
	Ежегодно


	Психолог

	
	
	Заместитель директора по УВР

	
	
	Заместитель директора по ВР

	7. Развитие профильного обучения:
-разработка учебного плана;
	С июня 2011 г.
	Администрация

	-мониторинг успешности освоения профильных предметов.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	8. Работа с одаренными детьми:

-реализация школьной программы «Одаренные дети»;
	В течение года
	Заместитель директора по УВР и ВР

	-проведение школьного тура предметных олимпиад;
	Ежегодно
сентябрь - октябрь
	Заместитель директора по УВР

	-проведение отчетной научно-практической конференции школьников.
	Ежегодно
январь - февраль
	

	9. Развитие системы индивидуальных достижений учителя и учащегося:

-портфолио ученика;
-портфолио учителя.
	В течение года
	Классные руководители и заместитель директора по УВР

	10. Совершенствование системы стимулирования учащихся и учителей:
-праздник чествование победителей городских, зональных олимпиад «Если звезды зажигают»;
	Декабрь,
ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	-установление стипендии победителям краевых олимпиад;
-проведение конкурса «Лицеист года»

-премирование лучших учителей.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	11. Осуществление контроля за качеством образования:

-проведение контрольных срезов на всех ступенях школьного обучения;
	По плану внутришкольных контрольных
	Заместитель директора по УВР

	-организация подготовки к государственной аттестации выпускников 11-х классов в форме и по материалам ЕГЭ;
	По отдельному плану
	Заместитель директора по УВР и классные руководители

	-анализ результатов государственной аттестации выпускников.
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	12. Сотрудничество с вузами, направленное на улучшение подготовки абитуриентов к поступлению в высшее учебное заведение
	В течение года
	Администрация
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